Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego

Relacao de documentos para homologacao

- Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;

- Comprovantes do pagamento das verbas rescisorias (*);

- Comprovante do aviso-prévio ou do pedido de demissao, datado e assinado (**);

- Exame médico demissional, nos termos da NR n° 07;

- Extrato analitico do FGTS de todo periodo trabalhado e apresentacao da GRE/GFIP,
com recolhimento que, eventualmente, ndo consiste do referido extrato;

- GRFP com recolhimento da multa de 50% sobre o montante de todos os depdsitos
do FGTS, realizados na conta do trabalhador, inclusive os relativos a rescisao,
devidamente atualizados;

- Comunicacgao de Dispensa (CD) para seguro-desemprego;

- TRCT, conforme modelo instituido pela Portaria 1.621 de 14 de julho de 2010 — (05

vias);

- Demonstrativo da média dos rendimentos variaveis,
com o valor a ser acrescido a remuneragcao do
trabalhador e com a indicagao do valor final considerado
para o calculo das verbas indenizatérias;

- Carta de preposicédo (01 via/copia) — com firma
reconhecida;

Observacdo: o documento tem validade de um ano.

- Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para todos

os trabalhadores expostos a agentes nocivos;

(*) O pagamento das verbas rescisérias no ato da homologagao somente podera ser
efetuado em dinheiro ou depdésito/transferéncia em conta bancaria, com o valor devido
a disposigcao do trabalhador, desde que este venha ser realizado dentro dos prazos
legais, ou seja, até 10 dias apds o recebimento do aviso-prévio ou no 1° dia util apés o

cumprimento do aviso.

(**) O aviso-prévio indenizado devera constar nas anotagdes gerais da CTPS do
trabalhador, com indicagao do ultimo dia efetivamente trabalhado; a data da saida na
CTPS sera com projecao do cumprimento do mesmo. Portanto, os prazos do aviso e

do contrato de trabalho continuam a fluir normalmente até o 30° (trigésimo) dia do



aviso (ou mais), dia este o qual correspondera a data da baixa na CTPS do

empregado e o término efetivo do contrato de trabalho.



